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Obecné sluzby Spisska Teplica s.r.0., registrovany socialny podnik
Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica

Vyroc¢na sprava 2019



Obsah vyroc¢nej spravy

1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany

socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti

vykonavanych v kalendarnom roku

Ucttovna zavierka

4. ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym
doslo v priebehu kalendarneho roka
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1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

a) Zakladné informacie

Obchodné meno: Obecné sluzby Spisska Teplica s.r.o. r.s.p.

1CO: 50552597

DIC: 2120383023

IC DPH: SK2120383023

Adresa sidla: Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu PreSov, Oddiel:
Sro., Vlozka ¢islo: 33674/P

Konatel’ spolo¢nosti: Ing. Radoslav Seliga

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: sro(@obecspisskateplica.sk

b) Dopliiujiice informécie

Vysledok hospodarenia 2019 -14 161,42 eur
Splatené zakladné imanie (0Cet 411) 5000 eur
Zakonny rezervny fond (Ucet 417a 421) | 16,59 eur
Priemerny pocet zamestnancov 8,1

’

Uctovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spolo¢nost’ nevlastni obchodny podiel
v inej spolo¢nosti. Zakladné imanie spoloCnosti je tvorené penaznym vkladom jediného
spolo¢nika, ktorym je Obec Spisské Teplica.

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehPad c¢innosti
vykonavanych v kalendarnom roku

Socidlny podnik zamestndval k 31.12.2019 18 zamestnancov, hlavnd ¢innost' podniku je
stavebna Cinnost, prevadzka obecného kompostoviska, adrzba a Cistenie verejnych
priestranstiev a zelene v obci.

Pozitivny socidlny vplyv dosahuje RSP tym, ze dava pracu a tym aj moznost’ prijmu I'ud’om,
ktori su znevyhodneni atazko si hladaju pracu. Ide predovsSetkym o znevyhodnenie
v dosledku neukonceného stredného vzdelania (3 osoby), zeny vo veku na 50 rokov (3
osoby), osoba po vykone trestu, bezdomovec. 4 zamestnanci maji nariadenych viacero
exekuénych zrazok, o vytvara nadmernii administrativau zataz pre inych zamestnavatel'ov
a tym aj neochotu zamestnavat’ takychto l'udi, aj ked’ maju zrucnosti a pracovné navyky, su to
prevazne l'udia z romskej komunity. Poznanie zamestnanych osob, Ze ziskanie kvalifikacie a
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zrucnosti je dolezitou podmienkou zamestnatelnosti a tiez moznost’ splacat’ svoje pohl'adavky
pravidelnym prijmom zo zamestnania a vymanenie sa z chudoby, je motivaciou pre zotrvanie
V pracovhom pomere.

V spolupréci so socidlnymi pracovnikmi zamestnanci RSP aktivne rieSia svoje problémy,
zabezpecenie staleho prijmu a ziskanie finan¢nej nezavislosti, predchadzanie zadlZzovania a
pripadnych d’alSich exektcii je d’alsim benefitom socialneho podniku.

3. U¢tovna zavierka

a) Informacie o vyvoji uétovnej jednotky

Spolocnost’ bola zalozena 17.11.2016 a posobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zalozenia si
spolo¢nost’ relativne stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti pdsobenia. Vyvoj na
trhu vSak prinaSa zvySent konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustéle
prispdsobovat’.

Spolo¢nost’ neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Prognéza pre dalSie
obdobie je stabilna, resp. daju sa ocakdvat’ vykyvy v odbyte z dovodu cyklickych vykyvov na
trhu a v kipyschopnosti obyvatel'stva.

Spolo¢nost’ svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.

b) Prehl'ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2019

Spolocnost’ v roku 2019 zvysila stav zamestnancov o 13 pracovnikov, ¢im prispela k lokalnej
zamestnanosti. K 31.12. 2019 spolo¢nost’ zamestnavala 15 zamestnancov na trvaly pracovny
pomer s roznou diZkou trvania a 3 zamestnancov na dohodu o pracovnej ¢innosti, v tom:

- 3 pracovnikov so zdravotnym postihnutim a 2 pracovnikov so vzdelanim niZ§im ako stredné
odborné vzdelanie, na ktorych si RSP uplatiiuje vyrovnavacie prispevky integracnému
podniku podla § 53g zdkona ¢.5/2004 Z. z.

- 8 pracovnikov v ramci projektu Gazdovstvo Suisska Teplica, financovaného z nendvratného
finan¢ného prispevku OP LZ (vid’ niZsie).

¢) Utovna zévierka, prehl’ad prijmov a vydavkov, majetku a zavizkov a zdrojov krytia

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zaviazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2019 | ROK 2018

(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 114 888 13 130
A. Neobezny majetok 9817
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.Il Dlhodoby hmotny majetok 9817
A.III Dlhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 105 071 13 130
B.I Zasoby 4 879
B.II Dlhodobé pohl'adavky




B.III Kratkodobé pohl'adavky 86 475 8 049
B.IV Kratkodoby finan¢ny majetok 13717 508
C. Casové rozliSenie

STRANA PASIV SUVAHY ROK 2019 ROK 2018

(udaje v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 114 888 13 130
A. Vlastné imanie -9 218 4943
A.1 Zékladné imanie 5000 5000
A.Il Kapitalové fondy
A.III Fondy zo zisku 17 4
A.IV Oceinovacie rozdiely
A.V Vysledok hospodérenia minulych rokov -74 -320
A.VI Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -14 161 259
B. Zavizky 124 106 8 187
B.I Dlhodobé¢ zavizky 41 41
B.II Dlhodobé rezervy
B.III Dlhodobé bankové uvery
B. IV Kratkodobé zavizky 23 042 7 541
B.V Kratkodobé rezervy 1163 605
B.VI Bezné bankové uvery
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci 25 000
C. Casové rozliSenie 74 860

Komentar k suvahe - aktiva:

V roku 2019 spolo¢nost’ obstarala pre svoju hlavnl €innost’ pracovny stroj, ktory bol ku

koncu roka opotrebeny na 7 %.

Spolo¢nost’ nevlastni dlhodoby nehmotny majetok. Spolo¢nost’ nevlastni akcie ani obchodny

podiel v inej spolocnosti.

Zasoby tvori stavebny material, ktory bude spotrebovany do 1 roka. Opravna polozka

k zasobam nebola tvorena.

Kratkodobé pohladavky tvoria najma:

- pohl'adavky z obchodného styku 9 499 € - vSetky pohl'adavky su v lehote splatnosti,

- danové pohladavky — nadmerny odpocet prevySujuci vlastni danovi povinnost DPH —
224 38 eur.

- pohl'addvka voci Implementacnej agentire Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na zdklade Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
z operaéného programu Ludské zdroje za ucelom zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
a znizit nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych osob splatna do 1 roka - 71 566,44 eur,

- pohladavka voéi Uradu prace socidlnych veci arodiny na zaklade Dohody o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkoch integraénému podniku podla 53g zdkona ¢.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov splatna do 1 roka - 5 152,26 eur.



Kratkodoby finanény majetok je tvoreni zostatkom finan¢nych prostriedkov na Uctoch
v bankach a v hotovosti a zostatkom cenin, ktoré tvoria jedalne kupony.

Komentar k suvahe - pasiva:

Cel¢ zakladné imanie spoloc¢nosti v sume 5 000 eur zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spolo¢nosti je v sume — 9 218 eur, a celkové zavdzky su v sume 124 106 eur,
¢o znaci, ze spolo¢nost’ hospodari prevazne s cudzimi zdrojmi. Spolo¢nost’ vytvara zakonny
rezervny fond v stilade s Obchodnym zakonnikom.

Kratkodobé¢ zavizky tvoria najma:

- zavazky z obchodného styku 10 060,90 eur,

- zavazky voc¢i zamestnanom a zo socialneho poistenia a danové zavéazky 12 702,17 eur.
Vsetky kratkodobé zavézky su v lehote splatnosti.

Kratkodobé rezervy v sume 1 163 eur je rezerva na nevycerpané dovolenky a s tym suvisiace
socialne a zdravotné poistenie.

Spolo¢nost’ nema Ziadne bankové Givery, ma vSak kratkodobé finanéné vypomoci v sume 25
000 eur od svojho spolo¢nika, ktoré su splatné do 1 roka.

Casové rozlisenie pasiv predstavuju vynosy budicich obdobi — nendvratny finanény
prispevok k 31.12.2019 nezuctovany do vynosov bezného obdobia.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(Gdaje v celych eurach) ROK 2019 ROK 2018
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 144 684 104 123
I. Trzby z predaja tovaru
II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 118 989 104 123

III. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob

IV. Aktivacia

V. Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku a materidlu

V1. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 25 695

Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 158 777 103664
A. Néklady na obstaranie predaného tovaru

B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatel'né¢ dodavky 43 355 16 259
C. Sluzby 22779 21 662
D. Osobné naklady 91 853 65 473
E. Dane a poplatky 33 70
F. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 733

G. Zostatkova cena predaného majetku a zasob

H. Opravné polozky k pohl'adavkam

I. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 24 200
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -14 093 459
Vynosy z finan¢nej ¢innosti

Néklady na finan¢nu ¢innost’ 68 30




Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -68 -30
Celkovy vysledok hospodérenia pred zdanenim -14 161 429
Daii z prijmov 170
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO -14 161 259
ZDANENI

Komentar k vvkazu ziskov a strat:

Spolocnost’ zaznamenala narast vynosov z hospodarskej ¢innosti 0 39 %. Celkovy vysledok
hospodarenia je strata vsume 14 161 eur, je tvoreny najmad v hospodarskej oblasti. Vo
finan¢nej oblasti spolo¢nost’ dosiahla stratu spdsobent1 najmé bankovymi poplatkami.

Naklady spolo¢nosti na hospodarsku ¢innost’ vzrastli o 53 %. Najviac sa na naraste nakladov
podielal narast spotreby materialu v stvislosti s hlavnou ¢innostou spolo¢nosti a nérast
osobnych nakladov v désledku néarastu poctu zamestnancov spolo¢nosti.

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti predstavuji zactovanie poskytnutych prispevkov na
¢iastocnu thradu mzdovych nakladov z Implementacnej agentiry MPSVaR a z Uradu prace
SR.

Informaécie o navrhu na rozdelenie vysledku hospodarenia
Spolocnost” dosiahla za rok 2019 uctovnu stratu vo vyske 14 161 eur. Valné zhromazdenie
spolo¢nosti podalo navrh o ponechani celej straty neuhradenej do budtcich obdobi.

4. Organy spoloc¢nosti

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spoloc¢nosti alebo
rozhodovat o jej vnutornych zélezitostiach. Obec Spisska Teplica, ako 100% spolo¢nik,
vykonava svoje prava na valnom zhromaZdeni osobne prostrednictvom Statutdrneho zastupcu
obce.

Obecné zastupitel'stvo v Spisskej Teplici schvalilo uznesenim ¢. 14/2019 zo dna 13.02.2019
podanie ziadosti o priznanie Statitu RSP pre Obecné sluzby SpiSska Teplica s. r. 0. Nasledne
Rozhodnutim jediného spolo¢nika zo dia 10.05.2019, ktory vykonava funkciu valného
zhromazdenia, bolo doplnené znenie zakladatel'skej listiny a podand Ziadost' o priznanie
Statitu registrovaného integracného socidlneho podniku. Spolo¢nost’ bola do registra
socidlnych podnikov zapisana 1.9.2019, ¢islo osvedcenia 031/2019 RSP.

Konatel

Statutarnym organom spoloc¢nosti je konatel’, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne, a to
tak, ze k vypisanému alebo vytlaCenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis. Konatel’ vykonava svoju funkciu bezodplatne.

V Spisskej Teplici 30. jana 2020

Ing. Radoslav Seliga v.r.
konatel
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